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Innovacion digital en la actualizacion docente en los tiempos de pandemia.

RESUMEN

El objetivo central es analizar la relacion del desarrollo de las habilidades digitales en la practica docente, para implementar un modelo de disefo instruccional en el campo de la
educacion a distancia. El fundamento tedrico esta basado en el debate de Clark versus Kozma, relativo a la influencia de los medios en el aprendizaje, asi como la
conceptualizacion del diseno instruccional, los modelos existentes y contribucion en la educacion a distancia.

La metodologia aplicada para esta investigacion es de tipo transversal. Con el uso del paquete estadistico Statistical Package Social for the Social Science- SPSS, se utilizo la
tecnica de una correlacion canonica, para medir la relacion entre las variables de estudio, la cual consiste en realizar un analisis multivariante que considera las horas impartidas
en los cursos a los docentes y la relacion con los resultados de incremento de las habilidades digitales en la practica docente; se compara la practica docente presencial a digital,
y de igual manera su regreso a presencial, a través de cuatro dimensiones, y mide el grado de asociacion o dependencia entre ellas.

La presente investigacion de corte transversal, compara la generacion de conocimiento a traves de las practicas de ensefianza presencial a digital por parte de los docentes,
basado en un modelo de uso de tecnologia educativa, cuya teoria se enfatiza en la autonomia del aprendizaje. Cabe mencionar que los resultados presentados son preliminares,
y forman parte de la construccion de un modelo de educacion a distancia-ED.

INTRODUCCION
La ensefianza en una Institucion de Educacion Superior- IES, es por demas compleja e importante, donde convergen los profesores y alumnos, se privilegia la funcion docente de
vocacion e interes por cumplir con los objetivos sefalados en el programa de la materia correspondiente.

Por otra parte, el alumno se encuentra inmerso en el proceso de ensefanza aprendizaje, donde requiere recibir los elementos tedricos y metodologicos senalados en el contenido
de cada materia. Es asi, como el docente pudiera lograr la generacion de conocimiento, incrementando las habilidades tecnoldgicas a travées de practicas innovadoras de
iIntegracion educativa; accion que se enfatizé durante el periodo de pandemia.

Tabla 1.Cursos impartidos a los docente 2020-2022 Modelo educativo: cursos y dimensiones
Cursos Objetivo Cursos Dimensiones
1. Induccién a los Sistemas Gestores de Contenido: Sensibilizacién e identificacién del nivel 1. Induccién a los Sistemas Gestores de Contenido: Plataforma educativa .
Plataforma educativa IEFCA y MS TEAMS habilidad digital IEFCA y MS TEAMS Innovacion
2. Neurociencia y Tecnologia Educativa Conocer el perfil del estudiante 2. Neurociencia y Tecnologia Educativa Modelo Tecnologia
Educativo
3. Pedagogla y Evaluacién en el aula con el uso de las TIC  |Proceso de ensefiar a traves de TIC 3. Pedagogia y Evaluacion en el aula con el uso de las TIC Plan Pedagégico
4. Planeacién y autorresponsabilidad de la salud en tiempo | Planeacién de clase - modalidad presencial y a Herramientas
4. Planeacion y autorresponsabilidad de la salud en tiempo de pandemia
de pandemia distancia digitales

La innovacion docente se considera como el paradigma educativo, campo propicio para disefar nuevas actividades basadas en el aprendizaje, tales como redisefiar nuevas estrategias didacticas
bajo un formato digital, tanto para las actividades de los estudiantes, como para los docentes.

FUNDAMENTACION TEORICA.
En el debate entre Richard Clark y Robert Kozma; el primero sostiene en 1983, en el articulo denominado Reconsidering research on learning from media:

... la afirmacion de que los medios no ejercen influencia alguna sobre el aprendizaje bajo ninguna circunstancia; el cambio en el aprovechamiento del alumno, refiere que se debe a
modificaciones en el método de instruccion.

En consecuencia, la posicion de Clark, respecto a los medios es concluyente: "los medios y sus atributos influyen en el costo y/o tiempo de distribucién del aprendizaje,
pero solo el uso de métodos instrucccionales adecuados impactara significativamente en el proceso de aprendizaje" (Clark, 1994a, 27).

Tabla 2 .- Bases conceptuales. Tabla.3. Diferencias en algunos modelos de diseno instruccional
Autor — Ano Bases conceptuales .
del (s d dizai G Numero de
Reigeluth (1983) Es una disciplina en donde la instruccidon es una Modelo Teoriade aprendizaje Caracteristicas basicas elementos
relacion entre el entendimiento y el desarrollo de un
proceso, que consiste primordialmente en Ia ) e dads 2y | Disefio de InstrucciOn que iIncorpora e e
prescripcion de métodos 6ptimos de ensefianza, con e Lognitivismo (Gagne) | . e los medios v tecnologia b secuenciales
la intencion de promover cambios en las habilidades -
y conocimientos de los estudiantes. La forma oval del modelo, bnnda e
(1990) - sentdo al diseno y al proceso de
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producen situaciones ambientales particulares, que Jerrold Kemp Constructivista RESRERST B S -,b - .qun e aue iNneawes
promueven al estudiante a interactuar con el sistema requiere planeacion, yde una N
de er)seﬁanza_ de tal manera que se cause un gvaluacidon constante asegura una
cambio especifico ensu comportamiento. .
ESte modelo descnbe 10das las 1ases
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Al inicio de la pandemia, los docentes solo utilizaban un 55% la plataforma educativa de la IES, y se comunicaban de manera asincronica, o correo electrénico. Solo el
17 % de la planta docente iniciaron utilizando MS-Teams- sincronica, de igual porcentaje zoom. El 11% se integra del la suma de solo el 1% kahoot, swipe, Facebook,
Onedrive, Videollamada telefdnica, sype, videos, bluejean, wikis, blog.

Grafica 1. Herramientas digitales de los docentes 2021-2022 La grafica 1, muestra el alcance de los cursos intersemestrales para capacitar a los docentes en lo referente a
herramientas digitales, senaladas en el modelo educativo, migrando de modalidad presencial a distancia.
En los resultados de la tabla 4, se aprecia |la correlacion candnica, técnica estadistica que valora mediante un analisis
multivariante, el grado de asociacion o dependencia de las dimensiones de estudio contenidas en los cursos
impartidos y la aplicacion de las herramientas digitales en la practica docente.

Tabla 4 Resultados de una correlacion candnica.

120% Herramientas Digitales Docentes

100%

100%

80%

Dimensiones | Agosto 2020( Enero 2021|Agosto 2021| Enero 2021
| Innovacion 0.30 0.58 0.72 0.91
Tecnologia 0.22 0.70 0.89 0.82
- | Pedagogia 0.42 0.76 0.89 0.94
Los valores numéricos representan el grado de asociacion o injerencia que tuvieron los cursos para docentes y el uso de
herramientas digitales. El valor numérico del coeficiente de correlacion es mientras mas cercano a 1, mayor relacion o grado de Planeacion 0.45 0.68 0.81 0.88
influencia de los contenidos de los cuatro cursos realizados para el desarrollo de las habilidades durante el periodo 2020 - 2022;
la tabla muestra un incremento significativo en las habilidades de TIC, que inicio desde un promedio de 0.35 a llegar a un valor PROMEDIO 0.35 0.68 0.83 0.89

de 0.89, cercano a 1. Conclusiones:

El comprobar que existe un fuerte impacto de los cursos para docentes en el desarrollo de las habilidades digitales en la practica docente, de esta forma se cimienta las bases para implementar un
modelo de diseno instruccional en el campo de la educacidn a distancia en una IES.

El perfil del docente es autogestivo en ambientes mediados por tecnologia, desarroll6 las capacidades para aprender, adquirié destrezas (criticas, l6gicas y numéricas) de razonamiento para la

solucion de los problemas , por la implementacion de un nuevo modelo didactico que cambio de modalidad presencial a uno tecnologico a distancia.
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